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Referat fra mgde i foraeldrebestyrelsen i Dagplejen
tirsdag den 8. april 2024 kl. 19.00-21.00
Radhuset, Sovej 1

Deltagere:
Forzeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter, paedagogisk leder, TR/IAMR- repraesentanter for
dagplejerne og dagplejeleder

Dagsorden:
1. Velkommen v/Maria Linnet forperson for forzeldrebestyrelsen og Lene Reese, leder af dagplejen
2. Orientering fra dagplejen v/Lene

e Vimangler dagplejere i Balle, Hvinningdal, Buskelund, Lind og Thorning og stillinger er
opsldet pa kommunens hjemmeside. Vi har ansat ny paedagogisk leder, der er startet 1.
marts.

e Silkeborg Kommune har faet stgtte af Fonden for gkologisk landbrug til et
kompetenceudviklingsforlgb i dagtilbud med fokus pa gkologi og bzeredygtighed.
Forlgbet involverer teori og madlavning. Det er et tilbud til dagplejerne at deltage og 75
dagplejere har tilmeldt sig og pt. er de i det, der hedder ’kgokkenpraktik’ hvor de laver
mad med udgangspunkt i et varmt maltid, et frokostmaltid og mellemmaltider. Forlgbet
kerer frem til 23. oktober 2024. Der videns deles til alle dagplejere og til kommende
gruppemgder, som dagplejerne skal til i april, er der en workshop, som har det som
tema.

e Den 13. maj skal alle dagplejere til aftenmgde med temaet: inkluderende
bornefzllesskaber, som er en del af kompetenceudvikling i dagtilbud.

e Byradet hariforbindelse med aftalen om budget 2024 bedt Bgrne- og Familieafdelingen
om en analyse af, hvad der skal til for at dagpleje fremadrettet kan vaere en reel
valgmulighed for forzeldre i Silkeborg Kommune. Dette arbejde szettes nu i vaerk og der
etableres en fglgegruppe bestdende af repraesentanter fra FOA, tillidsreprasentant for
dagplejerne samt repraesentanter for ledelse, medarbejdere og forzeldre i Dagplejen
Silkeborg og Dagplejen Sghgjlandet. Fra vores forzaeldrebestyrelsen deltager
naestforperson Lene Jgrgensen. Der er indkaldt til to megder og det andet mede er den
22. maj med henblik pa at praesentere og drefte analyseresultaterne.

3. Udviklingsdag v/Lene

e Stor tak til alle forzeldre for at det blev muligt at have dagplejerne til udviklingsdag den
23. februar og den 1. marts, hvor de have forstehjzaelp samt oplaeg og undervisning om
SprogTrappen. Kun fa bgrn skulle passes. Vi hdber, at vi fremadrettet kan afholde en
arlig udviklingsdag for dagplejerne. Vi er dog blevet gjort opmaerksom pa, at det er
vigtigt, at datoen udmeldes tidligere for pa flere arbejdspladser, har man
langtidsplanlaegning, sa derfor har man brug for at kende datoen i god tid, hvis man vil
holde fri.
Vedhazftet dette referat er skrivelse om SprogTrappen og szt allerede nu x i kalenderen
den 8. oktober 2024, hvor vi holder generalforsamling i foraeldrebestyrelsen kl. 19.00-
21.00, hvor der kommer et oplaeg om SprogTrappen.
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Det er forzeldrebestyrelsen, der afger, om der kan holdes udviklingsdag. Sidst pa aret
droftes i bestyrelsen, hvorvidt der skal vaere en i 2025 pa baggrund af det til den tid
fremlagte indhold.

4. Lzeringssamtale og tilsynsdialog v/Lene

e Den 26. januar 2024 havde dagplejen samtalen. En lzeringssamtale og tilsynsdialog i
dagtilbud i Silkeborg Kommune er en laerende samtale i aben dialog mellem ledere og
medarbejdere med forskellige perspektiver pa vores fzlles kerneopgave.
Formalet med lzeringssamtalen er at blive klogere sammen via samtale. Der gas i dybden
med de fzelles fokusomrader, som skal forbedre kvaliteten for bern i dagtilbud.
| samtalen deltager sektionsleder for dagtilbud John Gejl, leder og medarbejdere fra
dagplejen, samt foraeldrebestyrelses forperson eller anden foraldrerepraesentant.

5. Opfelgning pa tema: kommunikation og branding fra mgdet den 16. januar
e Punkterne fra sidste mgde er der arbejdet videre med saledes:

-Arbejdet med dagplejens hjemmeside er gaet i gang, de administrative medarbejdere
har vaeret pa kursus, sdledes dagplejen selv kan sta for hjemmesiden. Det er en starre
proces, vi skal i gang med, da en del skal revideres. Samtidig arbejdes der ogsd med et
nyt design.
-Arbejdet med information til gravide om bade dagpleje og vuggestue er blevet mere
synlig pa kommunens hjemmeside og star nu under punktet om: "’Graviditet,
Sundhedspleje og barnets forste ar”.
-Velkomstbrev til nye foraeldre — der er nu nedsat en arbejdsgruppe - Line, Maria, Lene
og dagplejeleder Lene arbejder videre med det.
-Foraeldre-kaffe-hygge hos ens dagplejer som minimum 1-2 gange om aret — det
opfordrer vi dagplejerne til, som et gnske fra foraeldrebestyrelsen.
- Dialog mellem dagpleje og foraeldre om hvad ens barn har lavet i Iobet af dagen -
Dagplejerne og de paedagogiske ledere orienteres om, at det er et gnske fra bestyrelsen,
at der kommer mere fokus pa det, samt at der lzegges fotos pa Aula fra hverdagen.
- Brandingen af dagplejen - bruge sociale medier - det arbejdes stadig pa, hvad vi har af
muligheder.

6. Generalforsamling den 8. oktober 2024 - indhold
e Det er aftalt, at der kommer et oplaeg om SprogTrappen, som er det nye paedagogisk
redskab, som fremover bruges i 0-2 drs dagtilbud i Silkeborg Kommune, der har til
formal at understgtte dagtilbuddenes arbejde med bgrns tidlige sprogudvikling ud fra
en forskningsbaseret viden om, hvilke sproglige udviklingstrin bern bagr gennemga.

7. Tema: Velkomst materiale til nye familier
e Derblev nedsat en arbejdsgruppe der arbejder videre med det.

8. Eventuelt
¢ Nanna meddeler, at hun udtraeder af bestyrelsen da hendes barn gar i bgrnehave. TAK til
Nanna for hendes indsats i bestyrelsen.
Vi har ikke flere suppleanter, men vi klarer os frem til generalforsamlingen den 8.
oktober, hvor der er valg



